CODIGO DE BOAS PRATICAS DA FUNDAGAO COMENDADOR JOAQUIM DE SA COUTO

| — Declaragao de Principios

A Fundacdao Comendador Joaquim de Sa Couto, criada em cumprimento de disposicao
testamentaria do Comendador Joaquim de Sa Couto em 1902, é uma Fundacdo de
Solidariedade Social com sede em S. Paio de Oleiros, Concelho de Santa Maria da Feira e tem
por objectivos contribuir para a promoc¢do da populacdo, preferencialmente do Concelho da
Feira, atrvés do propdsito e da expressdo organizada ao dever de solidariedade e justica social
entre os individuos e com a finalidade de facultar servicos de saude ou seguranca social.

Il — Cédigo de Boas Praticas
A - Principios de Etica e Conduta Profissional

A Fundacdao Comendador Joaquim de Sa Couto orientara a prossecucdo dos seus objectivos
por principios de ordem ética e deontoldgica, de onde se destacam os principios da dignidade
da pessoa humana e da solidariedade social, da responsabilidade social, do respeito pelos
valores da democracia, da liberdade, da igualdade de oportunidades, do mérito e do
pluralismo.

Legalidade

A Fundacdao Comendador Joaquim de Sa Couto actuard sempre de acordo com a lei e em
conformidade com os seus estatutos, compromentendo-se a cumprir todas as obrigacées que
Ihe sejam impostas pela lei portuguesa e/ou por outros instrumentos normativos
internacionais que |he sejam legalmente aplicaveis.

Igualdade de oportunidades

A Fundac¢do Comendador Joaquim de Sa Couto compromete-se a respeitar o principio de
igualdade de oportunidades. A avaliacdo de quaisquer desempenhos individuais, projectos ou
quaisquer acgdes desenvolvidas ou contratadas devera ser feita exclusivamente com base no
mérito, valorizando-se critérios objectivos definidos em sede prépria.

Ndo é permitida qualquer forma de descriminagao individual (em funcdo da etnia, género,
religido, idade, condigdo social ou outra) ou qualquer tipo de ofensa a dignidade e integridade
da pessoa humana por parte de qualquer colaborador da Fundagao Comendador Joaquim de
S3a Couto.

Os colaboradores da Fundagdo Comendador Joaquim de Sa Couto devem promover a todo o
tempo os direitos humanos e liberdades fundamentais e garantir o respeito pela igualdade de
tratamento.



Diligéncia e Eficiéncia

A Fundacdao Comendador Joaquim de Sa Couto actuard de forma a conquistar, manter e
reforgar a confianga do publico, pugnando pela afirmag¢do de uma posicao institucional de
rigor e de qualidade.

A Fundagao Comendador Joaquim de Sa Couto mantera uma organizagao e funcionamento
eficientes, assegurando a gestdo e utilizagcdo dos seus recursos segundo métodos e
procedimentos de investimento prudentes e sustentdveis.

Os colaboradores da Fundagdao Comendador Joaquim de S4 Couto devem cumprir com zelo e
eficiéncia as funcgdes profissionais que Ihes sejam atribuidas e os deveres que lhes sejam
impostos pela Fundac¢do, bem como ser coerentes, no seu comportamento, com os principios
orientadores da actividade da Fundacdao Comendador Joaquim de Sa Couto.

No relacionamento com o publico, os colaboradores da Funda¢cdo Comendador Joaquim de S3a
Couto deverdao demonstrar disponibilidade, eficiéncia, correccdo e costesia, procurando
assegurar que, na medida do possivel, o publico obtenha as informagdes que solicita de forme
completa, rigorosa e eficiente em tempo util, e fomentando, sempre que possivel, a agilizacdo
de processos.

Os colaboradores da Fundacdao Comendador Joaquim de Sa Couto deverdo ainda assumir um
comportamento de lealdade para com a Fundacao, empenhando-se em salvaguardar a sua
imagem e reforcar o seu prestigio.

Transparéncia

Consciente de que a transparéncia e idoneidade da Fundagcdo Comendador Joaquim de Sa
Couto, assim como a sua credibilidade e confian¢a junto da sociedade civil, constituem
condicBes essenciais para o pleno cumprimento da sua missdo, a Fundacdo Comendador
Joaquim de Sa Couto compromete-se a actuar de modo transparente na prossecuc¢do das uas
actividades, e a adoptar praticas exigentes de prestacdo de contas.

No site da Fundagdo Comendador Joaquim de Sa Couto (www.fcjsc.com) é disponibilizado , de
forma clara e transparente, um avultado volume de informacao institucional e relacionada
com as actividades realizadas.

A Fundagdo Comendador Joaquim de Sa Couto dard ainda a conhecer os seus Relatérios de
Actividades e Contas, na sequéncia das auditorias realizadas por uma entidade externa, nos
termos da legislagao aplicavel.

Monitorizagdo e avaliagdo

A Fundacdo Comendador Joaquim de Sa Couto assegurara mecanismos de monitorizagdo
adequada e avaliagdo regular dos resultados das suas actividades e programas, bem como do
cumprimento de boas praticas constantes do presente cédigo.


http://www.fcjsc.com/

Responsabilidade social

A Fundacdao Comendador Joaquim de Sa Couto assegurard a todo o tempo boas condi¢des de
trabalho e os niveis de seguranca necessarios a proteccdo da salde e bem estar dos seus
Colaboradores.

A Fundacdao Comendador Joaquim de Sa Couto compromete-se ainda a procurar sensibilizar e
consciencializar os seus colaboradores para a adop¢ao de comportamentos ambientalmente
responsaveis, e, bem assim, para a necessidade de observar e cumprir as leis, regras e
regulamentos existentes em matéria de seguranca, higiene e salde no trabalho

Relagdo com as autoridades, instituicdes e comunidade local

As relacdes com quaisquer autoridades devem reger-se pela transparéncia, rigor e colaboracao
aberta e sem preconceitos.

Os contactos, formais ou informais, com representantes de outras instituicées publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, deverao refletir a todo o momento as orientagGes e as
posi¢coes da Fundagdo Comendador Joaquim de Sa Couto.

Participacdo Politica

Os membros dos érgaos sociais e colaboradores da Fundacdao Comendador Joaquim de Sa
Couto podem livremente exercer todos os seus direitos civicos, mediante a participacdo em
actividades politicas ou de outra natureza a titulo individual; porém, o seu exercicio ndo
deverd interferir com o trabalho que desempenham na Fundacdo Comendador Joaquim de S3
Couto, nem deverdo as suas acc¢des ser atribuidas e/ou associadas a Fundagéo.

Os membros dos drgdos da Fundacdo que exercam fungdes governamentais ou equiparadas
suspendem as suas fungdes na FCJSC.

Do mesmo modo, estd vedado aos membros dos érgaos sociais e colaboradores da FCISC a
utilizacdo de recursos da Fundagao para fins pessoais, relativos ao exercicio de direitos civicos
ou nao.

Conflitos de Interesses

Os membros dos drgdos sociais e colaboradores da FCISC deverao evitar qualquer situacdo
susceptivel de originar, directa ou indirectamente, conflitos de interesses.

Gestao Financeira

E promovida uma organizagdo e um funcionamento eficiente, que assegure desde logo uma
gestdo e utilizagdo criteriosa e sustentavel dos recursos da Funda¢ao Comendador Joaquim de
S3a Couto.

O Conselho de administragdo seguirad uma politica de s6 efectuar aplica¢cdes seguras, sem risco
ou de muito reduzido risco. Igualmente prosseguird com determinagao a intengao de cativar
fundos afectos a projectos por tosa a sua duragao.



Divulgacdo de Cédigo de Boas Praticas

A Fundacdao comendador Joaquim de S4 Couto compromete-se a divulgar o presente Cédigo
junto dos seus colaboradores e, ainda, a disponibilizar uma versdo do presente Cddigo,
integral ou parcial, no site da Fundag¢do (www.fcjsc.com).

Com vista ao estrito cumprimento dos principios ora elencados, os Colaboradores da FCJSC
podem e devem solicitar esclarecimentos e orientacées ao Conselho de Administracdo sempre
gue surja uma situacao pratica que ameace a observancia rigorosa deste cddigo.


http://www.fcjsc.com/

